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Resumen:

Introduccion: El trabajo ha experimentado un desarrollo significativo a lo largo de
la evolucion humana, pero también ha presentado riesgos para la salud de los
trabajadores. En particular, el trabajo nocturno puede afectar los habitos diarios,

la salud fisica y mental, y la vida social y familiar de los trabajadores.

Objetivo: El objetivo de este estudio es analizar las consecuencias de mayor
relevancia en la salud de trabajadores en el turno de la noche de diferentes

entornos laborales.

Materiales y Métodos: Se empled la metodologia de revisibn de literatura,
siguiendo las siguientes etapas elaboracion de objetivos; especificacion de
criterios de inclusién y exclusion; plan de busqueda especializada con términos
especificos en DeSC y MeSH; analisis de articulos; categorizacion de teméticas

y presentacion de resultados.

Resultados: la literatura evidencio el impacto negativo del trabajo nocturno en la
salud de los trabajadores. Se encontr6 un aumento en la probabilidad de
desarrollar cancer de mama, enfermedades cardiovasculares como la
enfermedad coronaria, diabetes mellitus, asi como trastornos de salud mental,

incluyendo depresion y sindrome de burnout.

Conclusiones: El trabajo nocturno a largo plazo tiene un impacto negativo
significativo en la salud fisica y mental de los trabajadores, aumentando el riesgo
de padecer diversas enfermedades. Es crucial considerar estas repercusiones y
buscar estrategias que minimicen los efectos negativos en el bienestar de los
trabajadores. Este estudio contribuye a la comprension de los riesgos asociados
al trabajo nocturno y resalta la importancia de promover condiciones laborales
adecuadas para salvaguardar la salud de los trabajadores.

Palabras clave: trastorno del suefio por turnos de trabajo, salud laboral,

enfermedades cardiovasculares, prevalencia.



Most relevant consequences on the health of night shift workers in

different work contexts. Literatura Review
Abstract:

Introduction: Work has undergone significant development throughout human
evolution, but it has also presented risks to the health of workers. In particular,
night work can affect workers' daily habits, physical and mental health, and social

and family life.

Objective: The objective of this study is to analyze the most relevant
consequences on the health of workers on the night shift in different work

environments.

Materials and Methods: The literature review methodology was used, following
the following stages: elaboration of objectives; specification of inclusion and
exclusion criteria; specialized search plan with specific terms in DeSC and MeSH;

article analysis; categorization of themes and presentation of results.

Results: the literature evidenced the negative impact of night work on workers'
health. An increase in the probability of developing breast cancer, cardiovascular
diseases such as coronary heart disease, diabetes mellitus, as well as mental

health disorders, including depression and burnout syndrome, was found.

Conclusions: Long-term night work has a significant negative impact on the
physical and mental health of workers, increasing the risk of various diseases. It
is crucial to consider these repercussions and seek strategies that minimize the
negative effects on the welfare of workers. This study contributes to the
understanding of the risks associated with night work and highlights the
importance of promoting adequate working conditions to safeguard the health of

workers.

Keywords: shift wok sleep disorder, occupational health, cardiovascular

diseases, prevalence.
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El trabajo humano ha experimentado un notable desarrollo a lo largo de la
evolucion, buscando constantemente aumentar la productividad y la eficacia en
el ambito laboral. Sin embargo, este enfoque ha generado riesgos para el
bienestar de los trabajadores, causando dafios fisicos y mentales debido a
condiciones laborales inadecuadas, lesiones y enfermedades laborales, e
incluso la muerte (1). Para proteger a los trabajadores, los gobiernos
latinoamericanos han implementado y regulado sistemas de gestibn de
seguridad y salud en el trabajo en las empresas (2). Algunos estudios en el
area de la salud revelaron que los trabajadores que mantienen una jornada
laboral nocturna y prolongada generan cansancio suefo y fatiga, ademas de
aumentar accidentes automovilisticos y ocasionar a su vez lesiones fatales

desarrollando mayor riesgo dentro y fuera de las organizaciones (3).

El tiempo de trabajo es una de las condiciones laborales que mas afecta la vida
diaria de los trabajadores. La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
establece normas para regular las horas de trabajo, los periodos de descanso y
las vacaciones anuales. El trabajo en turnos nocturnos tiene un impacto negativo
en la salud de los trabajadores, causando alteraciones fisicas y mentales (4). En
Colombia, la Ley 1846 de 2017 define el trabajo nocturno como aquel que se
realiza entre las 21:00 horas y las 6:00 horas (5). Sin embargo, con la Ley 2101
de 2021 se ha establecido una disminucion gradual de la jornada laboral de 48
a 42 horas semanales, que se implementara desde el 15 de julio de 2023 hasta

cumplirla en 2026 (6).

El trabajo nocturno desequilibra la rutina cotidiana del ser humano, afectando

significativamente los habitos de alimentacion, descanso, suefio y actividad



fisica. Esta situacion genera la aparicion de enfermedades como trastornos
digestivos y relacionados con el aparato circulatorio, asi como sintomas dolor de
cabeza, irritabilidad, depresion y otras alteraciones mentales. Ademas, tiene un

impacto negativo en la vida social y familiar del trabajador (7).

En esta investigacion, se analizan las consecuencias mas relevantes para la
salud de los trabajadores del turno nocturno, identificando los factores que
influyen en su aparicién, describiendo el contexto laboral nocturno vy
determinando las principales alteraciones de salud para los trabajadores en

dicho turno.

Material y métodos

En esta revision narrativa, se realiz6 una busqueda exhaustiva de articulos e
investigaciones relacionados con las consecuencias mas comunes del trabajo
nocturno en diferentes entornos laborales. Posteriormente, se llevo a cabo un
analisis de los hallazgos para obtener una comprensién amplia de los factores,

contextos y consecuencias asociados al turno nocturno.

Para evaluar la calidad de los criterios, se incluyeron articulos que abordan el
tema del trabajo nocturno y sus efectos en la salud laboral, usando las palabras
clave trastorno del suefio por turnos de trabajo, salud laboral, enfermedades
cardiovasculares, prevalencia por medio de una busqueda especializada con
operadores booleanos “AND” “OR”. Los criterios de inclusién fueron: cualquier
idioma de publicacion. Se buscaron en bases de datos como PubMed, Scielo,
Dialnet, LILACS y en revistas como Portales Médicos. Se consideraron
documentos publicados entre 2019 y 2023, excluyendo aquellos con mas de 5

afios de antigiedad, asi dando relevancia a ofrecer una perspectiva mas
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actualizada sobre el estado actual de la investigacion. Se dieron prioridad a las
cifras y datos mas actualizados de entidades como la Organizacién Mundial de

la Salud y la Organizacion Internacional del Trabajo.

Se establecieron como criterios de exclusion aquellos articulos que no abordan
directamente el tema del trabajo nocturno y la salud laboral, asi como los
documentos duplicados y aquellos que no cumplieran con los criterios de calidad
establecidos. El andlisis de la revision de literatura se dividio en tres apartados
descriptivos, donde se presentaron los resultados y se llevo a cabo la discusion,
seguida de las conclusiones. A continuacion, se presenta flujograma del proceso

de busqueda y seleccion de articulos:



Figura 1. Flujograma

Numero de estudios identificados mediante blsqueda
especializada en base de datos y normativa nacional e

Identificacion internacional
(n= 250 articulos)

Seleccion Articulos duplicados

(n= 50 articulos)

v

Articulos seleccionados para revision de resumen y aplicar
criterios de exclusion
(n=200)

Articulos excluidos por no cumplir
con el periodo de busqueda y textos
incompletos

(n= 148 articiiln:)

Andlisis Estudios elegidos para el andlisis de texto completo, literatura
relevante incluida en la revision descriptiva (n=52)

|

Estudios categorizados por temaéticas e incluidos
Inclusion (n=52)

Fuente: las autoras.

A continuacion, se presentan los resultados en tres topicos importantes:

CONTEXTOS LABORALES NOCTURNOS Y ACTIVIDADES PROPIAS DE
CADA OCUPACION QUE AFECTEN LA SALUD E INTEGRIDAD DEL

TRABAJADOR.

De acuerdo a la literatura revisada, evidencia que, segun la Agencia Europea
para la Seguridad y la Salud en el Trabajo EU-OSHA, los trabajadores nocturnos

tienen un mayor riesgo de sufrir problemas de salud, y algunas de las profesiones



gque mas se desempefian en este horario son los trabajadores de la salud,

servicios de emergencia, seguridad, transporte, entre otros (8).

A continuacion, se expondran diversos contextos laborales nocturnos y

actividades propias de cada ocupacion.

Contexto laboral del sector de salud:

En relacion al personal del sector salud que trabaja en el turno de la noche se
encuentra el personal de enfermeria desempefiando actividades como la
recopilacion de informacion del paciente, administracién de medicamentos,
monitoreo de signos vitales, atencién en la higiene personal, alimentacion y
cambios de posicion de los pacientes a cargo; estas actividades pueden variar
segun las politicas especificas de cada lugar de trabajo (9-11) En compaiiia del
personal de enfermeria se encuentran, los médicos cirujanos que estan
capacitados para evaluar y atender emergencias, realizar cirugias, consultas y

seguimiento de pacientes a través de rondas nocturnas (12).

La literatura reporto que en los servicios de atencién de salud igualmente laboran
camilleros, personal encargado del transporte de pacientes dentro del hospital o
institucion sanitaria, asistencia durante procedimientos médicos, intervenciones
quirdrgicas, mantenimiento y organizacion de equipos y suministros (13,14). En
resumen, las actividades de estos profesionales de la salud en el turno nocturno
incluyen la evaluacion, diagnéstico y atencion médica a pacientes con afecciones

urgentes o emergencias médicas durante la noche.



Contexto laboral del sector de vigilancia:

El trabajo nocturno también es comun en el sector de vigilancia y seguridad. Los
profesionales en vigilancia realizan actividades como rondas de control,
vigilancia de instalaciones, patrullaje y monitoreo del area asignada, control de
accesos, mantenimiento y verificacion de sistemas de seguridad, y reporte de

incidentes o novedades ocurridas durante su turno nocturno (15).

Contexto laboral de atencidén a emergencias:

En este contexto, se encuentran los bomberos y los paramédicos. Los bomberos
estan preparados fisica y mentalmente para atender situaciones de emergencia,
como la extincion de incendios, rescates y prevencidn de siniestros, sus
actividades ocupacionales se desarrollan en condiciones desafiantes e
impredecibles, por lo que requieren capacitacion en salud mental y preparacion
fisica adecuada (16,17). En Colombia, el cuerpo de bomberos se rige por la ley
1575 de 2021, que establece diferentes categorias de bomberos, como los
oficiales, voluntarios y aeronauticos (18). Los paramédicos ofrecen asistencia
meédica y siguen protocolos establecidos para la atencion clinica en situaciones
de emergencia. Estan disponibles las 24 horas para responder a llamados de

emergencia (19).

Contexto laboral en empresas informaticas:

En el ambito de las empresas informaticas, los trabajadores informaticos y los
oficinistas desempefian un papel fundamental en el desarrollo tecnoldgico. Estos
profesionales estan capacitados en servicios informaticos y de software y

realizan tareas como el andlisis y disefio de procesos y estructuras de manejo



de datos digitales de la empresa. Con el crecimiento continuo en este campo, se
requiere atencion en areas especificas las 24 horas del dia, lo que implica la

asignacion de turnos rotativos para los trabajadores (20).

Los contextos laborales nocturnos comprenden diversas ocupaciones,
nombrando las mas reportadas en la literatura desde el sector de salud hasta la
vigilancia, atencion a emergencias y empresas informaticas. Cada ocupacion

tiene actividades propias que pueden afectar la salud e integridad del trabajador.

FACTORES MAS RELEVANTES QUE CONTRIBUYEN A LA APARICION DE
CONSECUENCIAS EN LA SALUD EN TRABAJADORES DEL TURNO DE LA

NOCHE DE DIFERENTES CONTEXTOS LABORALES

De acuerdo a los contextos laborales abordados en el apartado anterior y co.0n
la revision bibliogréafica realizada, se logro identificar la relevancia de factores
similares que contribuyen en la afectacion de la salud de los trabajadores, tales

como la edad, el sexo y carga laboral por horas de trabajo.

Edad: Se ha identificado que la edad es un factor relevante en la salud de los
trabajadores nocturnos. Segun Chang y Peng 2022, los trabajadores en este
horario, sin importar el contexto laboral, que tengan entre 40 y 49 afios son mas
vulnerables a padecer trastornos gastrointestinales (17) (21). Ademas, autores
como Jiménez y colaboradores 2020, encontraron afectaciones de salud en una
edad variada entre los 18 y los 66 afios, con una media de 37,6 afios (22).
Asimismo, estudios indican que el personal de la salud que se encuentra en un
rango de edad mayor a 38 afos tiene una alta probabilidad de padecer

afectaciones (23), los trabajadores mayores que mantienen horarios nocturnos a
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largo plazo pueden tener consecuencias significativas para la salud a lo largo de

la vida.

Sexo: El sexo también es un factor relevante en la salud de los trabajadores
nocturnos. En la poblacion femenina, se ha encontrado que tiene asociacion con
algunas alteraciones en patrones del suefio e incidencia en enfermedades (23).
Por otro lado, en el contexto de enfermeria, los estresores nocturnos afectan mas
a la poblacion las mujeres que laboran en el turno de la noche, atacando su salud
fisica y emocional (24). Sin embargo, en otro contexto laboral, como el sector de
alimentos, se registra un mayor numero de horas de trabajo nocturno por parte
de hombres repercutiendo negativamente en aspectos social, familiar y laboral

(25).

Intensidad horaria: este factor desempefia un papel importante en las
afectaciones de salud de los trabajadores nocturnos. Por ejemplo, en contextos
laborales como el de vigilancia, los trabajadores de Espafia se exponen a un
horario laboral de 8 a 10 horas diarias por los 7 dias de la semana (26,27). En el
ambito de la enfermeria en Chile, se ha identificado que el 80% de las
trabajadoras encuestadas declararon realizar actividades hasta 18,82 horas
continuas, lo que aumenta significativamente el riesgo de cometer errores
laborales (28). Ademas, se ha observado que los oficinistas del sector de
finanzas en Japdn que laboran en la noche también presentan un aumento de

trastornos de la salud debido a la carga de trabajo (17).

Cambios sociales y tecnoldgicos: Dadas las condiciones cambiantes de la
sociedad y los avances tecnologicos, se ha observado un aumento en los

trabajadores que laboran en horarios irregulares o rotan turnos. Esto ha llevado
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a una asociacion directa con una deficiencia en la capacidad laboral, lo que

influye negativamente en la salud de los trabajadores (24).

Alteraciones bioldgicas: también son factores relevantes que afectan la salud
de los trabajadores nocturnos. Por ejemplo, en labores como la de los guardas
de seguridad en Chile, se observd una variacion en la melatonina y la leptina,
hormonas que regulan los ciclos de vigilia - suefio y procesos de saciedad y
consumo energeético, respectivamente. Estas alteraciones pueden ocasionar
dificultades metabdlicas (29). Asimismo, la interrupcion del ritmo circadiano
debido a la carga horaria también influye en la salud fisica y mental de los

trabajadores, como se ha observado en paramédicos australianos (19).

Condiciones-sintomas de salud: El trabajo nocturno ha sido asociado con
diversos sintomas y afecciones perjudiciales para la salud. Estudios en mujeres
de una industria manufacturera de México han encontrado una elevada
presencia de estrés y desajustes en la salud (24). Otro estudio en Cuba
demuestro que los enfermeros que realizaban sus actividades en la noche no

tenian un entorno laboral (28).

Alimentacién: Este aspecto esta relacionada con la salud de los trabajadores
nocturnos. Estudios indican que una alimentacion no saludable, acompafiada de
inactividad fisica, consumo de tabaco y alcohol, aumenta el riesgo de problemas
de salud y mortalidad en los trabajadores nocturnos (18). Ademas, se ha
observado una diferencia en la ingesta de alimentos segun el turno de trabajo,
con una mayor ingesta de grasas saturadas en mujeres y una evitacion de

consumo de frutas y verduras en hombres durante su turno de trabajo (30, 31).
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CONSECUENCIAS EN LA SALUD QUE SE PRESENTAN CON MAYOR
RELEVANCIA EN TRABAJADORES DEL TURNO DE LA NOCHE EN

DIFERENTES CONTEXTOS LABORALES

Finalmente, se logré determinar que las consecuencias en la salud ocasionadas
por el trabajo en horarios nocturnos son muy amplias, incluyendo desde
alteraciones del suefio, esfera mental, enfermedades cardiovasculares hasta
enfermedad oncoldgica, dependencia a sustancias psicoactivas y alcohol.
Diversos estudios hacen referencia a que existe un aumento en la incidencia
trastornos del apetito, insomnio e interrupciones del suefio, asi como con
alteraciones en el apoyo social, el ocio y el bienestar fisico/psicolégico en
quienes trabajan en el horario de la noche (31, 32). Como se evidencia en la

siguiente gréfica:

Figura 2:

Consecuencias mas

levantes en trabajadoref
nocturnos

Entorno laboral

Alteraciones I

Dependecia a
I sustancias I lEnfermedadesI
Cardiovasculares

del suefio

I Alteraciones I inferrmedade
Mentales [

Psicoactivas ,
alcoholicas

Fuente: las autoras.

A continuacion, se hara referencia a alteraciones a nivel de diferentes sistemas

relacionados con este horario laboral:
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Trastornos gastrointestinales

Se ha identificado que una de las consecuencias mas mencionadas del trabajo
nocturno son los trastornos gastrointestinales. Estudios realizados en Corea y
Japon han encontrado que el personal que trabaja en servicios de emergencia 'y
oficinistas durante la noche tiende a padecer enfermedades gastrointestinales

debido a la carga laboral y horaria (21).

Accidentes y enfermedades laborales

El trabajo nocturno esta asociado con un mayor riesgo de accidentes laborales,
especialmente durante las horas comprendidas entre las 24.00 y las 6.00. Esto
se debe a que los seres humanos estan disefiados para vivir de dia y dormir de
noche, lo que hace que este periodo sea biolégicamente andémalo para la
actividad humana (25). En estudios como los de Bastidas y colaboradores 2023,
se afirmo que, dado el desequilibrio del reloj biolégico, se genera un desgaste
fisico y mental en el trabajador lo que lo expones al riesgo constante de cargas

laborales que propicien la accidentalidad laboral (33).

Afectacion de la Salud Mental y Sindrome de Burnout

El trabajo nocturno se relaciona con la aparicion del sindrome de burnout, un
trastorno caracterizado por el agotamiento fisico y emocional (34). Factores
como el bajo apoyo social, el suefio no satisfactorio y un menor compromiso
laboral estan vinculados a la presencia de este sindrome. Es importante
detectarlo de manera temprana para prevenir consecuencias fatales (35).
Ademas, las alteraciones a nivel mental estan relacionadas con diversos

trastornos como el insomnio, la depresion y la ansiedad (36).
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Alteraciones del suefio y enfermedades respiratorias

El trabajo nocturno se asocia con un desajuste en los patrones de suefio, lo cual
incrementa el riesgo de padecer depresion a largo plazo (37). Ademas, la calidad
del suefio se ve afectada, lo que provoca alteraciones en el ciclo circadiano y en
la secrecion de melatonina, aumentando asi la probabilidad de desarrollar
ansiedad o trastorno ansioso-depresivo (38). Estudios han demostrado que las
probabilidades de alteracion en el suefio son 1.5 veces mas altas en trabajadores
nocturnos que laboran méas de 10 horas al dia (39). Asimismo, la calidad del
suefio se relaciona con una mayor incidencia de infecciones respiratorias en
trabajadores que laboran por turnos (40); y las personas que trabajaban de
noche permanentemente, tienen mayores probabilidades de presentar asma

moderada a grave (41).

Enfermedades Cardiovasculares

El trabajo nocturno se asocia con alteraciones metabdlicas que pueden llevar al
desarrollo de enfermedades cardiovasculares, como arritmias cardiacas y
enfermedad coronaria. Algunos estudios han encontrado una mayor incidencia
de cardiopatia isquémica entre los empleados que trabajaron en turnos de noche
con frecuencia (42). Ademas, se ha observado asociaciones entre el trabajo
nocturno y niveles mas bajos de colesterol HDL y niveles A altos de Proteina C
Reactiva (43). Estudios han demostrado que los trabajadores nocturnos tienen un
mayor riesgo de mortalidad por todas las causas, especialmente enfermedades
cardiovasculares (44). Ademas, tienen mas probabilidades de desarrollar
diabetes tipo 2, incluso después de ajustar factores de riesgo como el indice de

Masa Corporal IMC (45).
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Enfermedad oncolégica

El trabajo nocturno se relaciona con un mayor riesgo de desarrollar cancer,
particularmente cancer de mama. La alteracion del ciclo circadiano y la supresion
de la melatonina pueden ser factores que contribuyen al desarrollo de esta
patologia. Estudios han demostrado una relacion significativa entre el trabajo
nocturno a largo plazo y un mayor riesgo de cancer de mama en mujeres (23,
46,47). Asimismo, también se ha encontrado una relacion entre el trabajo
nocturno y un mayor riesgo de otros tipos de cancer, como el cancer colorrectal

(48).

Otro estudio que corrobora el riesgo de padecer enfermedades oncoldgicas, es
el de Fontineles y colaboradores 2021, quienes afirman que como el trabajo
nocturno desencadena una interrupcion del ritmo circadiano, esto afecta
significativamente los niveles de melatonina, ocasionando que bajen, lo cual esta

estrechamente relacionado con el cancer de préstata (49).

Alteraciones en el embarazo

Los riesgos que puede ocasionar el trabajo nocturno en embarazadas ha sido
poco investigado, sin embargo, autores como Rodriguez y colaboradores en el
afio 2020, lograron identificar la hipertensién, aborto y parto pretérmino como los
riesgos mas relevantes para la persona en esta condicion que trabaja en la
noche, igualmente, se evidencia el aumento de complicaciones en el parto a

causa del trabajo nocturno durante el periodo de gestacion (50).
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Obesidad

La obesidad llega a ser un estado perjudicial para la salud, caracterizado por la
acumulacion excesiva de grasa en el cuerpo de una persona, el trabajo nocturno
se harelacionado con ocasionar mayor prevalencia de esta condicion, tal y como
se evidencia en la revision de bibliografica realizada por Martinez y
colaboradores en el afio 2022, quienes evidenciaron que factores de riesgo
como el estrés laboral en conjunto con la jornada nocturna de trabajo, se
relaciona a mayores niveles de obesidad en los trabajadores, también
encontraron que el trabajo nocturno incide en el aumento de masa muscular de
trabajadores del turno de la noche y que por este turno laboral los trabajadores
realizan menos ejercicio fisico en el dia para compensar las horas de descanso,
asi mismo, se evidencia el incremento en la ingesta calorica de alimentos poco

saludables (51).

Riesgo de alcoholismo

El trabajo nocturno también se asocia con un mayor riesgo de consumo excesivo
de alcohol. El estrés laboral, el sindrome de burnout y las largas jornadas
laborales pueden contribuir a este riesgo. Estudios han demostrado una mayor
prevalencia de consumo excesivo de alcohol en trabajadores nocturnos en

comparacién con aquellos que trabajan durante el dia (52).

Es importante tener en cuenta estas consecuencias en la salud de los
trabajadores nocturnos y tomar medidas para mitigar los riesgos. Esto incluye la
implementacion de programas de salud ocupacional, horarios rotativos y
medidas para mejorar la calidad del suefio y el bienestar general de los

trabajadores nocturnos.
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Conclusiones

Los contextos laborales nocturnos y las actividades propias de cada ocupacion
pueden afectar la salud incluyen una amplia gama de ocupaciones,
principalmente en el sector de la salud. Profesionales como médicos cirujanos,
enfermeros, camilleros y personal de urgencias desempefian actividades que
implican la evaluacién, diagndstico y atencion médica de pacientes durante el
turno de la noche. Estas actividades someten al trabajador a desafios como la
interrupcion del suefo, la fatiga y el estrés debido a los largos turnos y la
naturaleza impredecible del trabajo. También se considera el contexto laboral de
operarios del sistema de vigilancia y empresas de informatica, que generan
afectaciones como la concentracion laboral, trastornos de humor, alternaciones

en el &mbito social y en el descanso.

Los factores mas relevantes son la edad, el sexo, la intensidad horaria,
alteraciones bioldgicas, condiciones de salud y alimentacion. En cuanto a la
edad, se encontrd que las personas de entre 40 y 49 afios son mas propensas a
sufrir afectaciones de salud. Las mujeres son mas afectadas por los estresores
nocturnos, y hay una mayor presencia de hombres en el trabajo nocturno. Los
factores como las alteraciones biologicas, las condiciones de salud, los sintomas
y la alimentacion son propios de cada trabajador y pueden aumentar las
afectaciones en la salud durante el turno nocturno. Ademas, a mayor intensidad

horaria, mayor es el riesgo de errores laborales y afectaciones fisicas y mentales.

Las consecuencias mas relevantes estan relacionadas principalmente con la
salud fisiol6gica, como trastornos gastrointestinales, enfermedades oncologicas

y enfermedades cardiovasculares. También existen consecuencias
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psicosociales como el sindrome de burnout, problemas de salud mental y
alcoholismo, que involucran agotamiento fisico y emocional, desajustes en los
patrones de suefio, problemas de autopercepcion y enfermedades mentales

como la depresion.

Por lo tanto, es importante tener en cuenta estas repercusiones y buscar
estrategias para minimizar los efectos negativos en el bienestar del trabajador.
El trabajo nocturno a largo plazo puede tener multiples consecuencias, no solo
en la salud fisica, sino también en la salud mental, debido a las alteraciones en
los ciclos de suefio-vigilia que pueden llevar a enfermedades graves como el

cancer de mama.
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