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RESUMEN

Introduccion: El trabajo ha experimentado un desarrollo significativo a lo largo de la evolucion humana, pero
también ha presentado riesgos para la salud de los trabajadores. En particular, el trabajo nocturno puede afectar-
les sus habitos diarios, su salud fisica y mental, y su vida social y familiar. Objetivo: Analizar las consecuencias de
mayor relevancia en la salud de trabajadores en el turno de la noche de diferentes entornos laborales. Materiales
y métodos: Revision de literatura, siguiendo las siguientes etapas: elaboracién de objetivos, especificacién de cri-
terios de inclusién y exclusién, plan de busqueda especializada con términos especificos en DeSC y MeSH, analisis
de articulos y categorizaciéon de tematicas y presentaciéon de resultados. Resultados: La literatura evidencié el
impacto negativo del trabajo nocturno en la salud de los trabajadores. Se encontré un aumento en la probabilidad
de desarrollar cancer de mama, enfermedades cardiovasculares (p. ej., enfermedad coronaria), diabetes mellitus,
asi como trastornos de salud mental, incluyendo depresién y sindrome de desgaste profesional. Conclusiones: A
largo plazo, el trabajo nocturno influye de manera negativa en la salud fisica y mental de los trabajadores, aumen-
tando el riesgo de padecer diversas enfermedades. Es crucial considerar estas repercusiones y buscar estrategias
gue minimicen los efectos negativos en el bienestar de los trabajadores. Palabras clave: trastorno del suefio por
turnos de trabajo; salud laboral; enfermedades cardiovasculares; prevalencia.
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Most Relevant Consequences on the Health of Night Shift Workers in Different Work
Contexts. Literatura Review

ABSTRACT

Introduction: Work has undergone significant development throughout human evolution, but it has
also presented risks to the health of workers. In particular, night work can affect workers’ daily habits,
physical and mental health, and social and family life.

Objective: To analyze the most relevant consequences on the health of workers on the night shift in
different work environments.

Materials and methods: The literature review methodology was used, following the following stages:
elaboration of objectives, specification of inclusion and exclusion criteria, specialized search plan with
specific terms in DeSC and MeSH, article analysis, and categorization of themes and presentation of
results.

Results: The literature evidenced the negative impact of night work on workers' health. An increase
in the probability of developing breast cancer, cardiovascular diseases such as coronary heart disease,
diabetes mellitus, as well as mental health disorders, including depression and burnout syndrome,
was found.

Conclusions: Long-term night work has a significant negative impact on the physical and mental
health of workers, increasing the risk of various diseases. It is crucial to consider these repercussions

and seek strategies that minimize the negative effects on the welfare of workers.

Keywords: shift wok sleep disorder; occupational health; cardiovascular diseases; prevalence.
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Consequéncias do turno da noite na saude de trabalhadores de diferentes
contextos laborais. Revisao da literatura.

RESUMO

Introducao: O trabalho tem passado por um desenvolvimento significativo ao longo da evolucdo
humana, mas também tem apresentado riscos para a salde dos trabalhadores. Em particular, o trabalho
noturno pode afetar seus habitos diarios, sua saude fisica e mental, e sua vida social e familiar.

Objetivo: Analisar as consequéncias mais relevantes na saude dos trabalhadores no turno da noite de
diferentes ambientes de trabalho.

Materiais e métodos: Revisao da literatura, levando em consideracao as seguintes etapas: elaboracao
de objetivos, especificacdo de critérios de inclusdo e exclusdo, plano de busca especializada com
termos especificos em DeSC e MeSH, andlise de artigos e categorizacdo de temas e apresentacdo de
resultados.

Resultados: A literatura evidenciou o impacto negativo do trabalho noturno na saude dos trabal-
hadores. Foi encontrado um aumento na probabilidade de desenvolver cancer de mama, doencas
cardiovasculares (por exemplo, doenga coronéria), diabetes mellitus, bem como transtornos de saude
mental, incluindo depressao e sindrome de Burnout.

Conclusoes: A longo prazo, o trabalho noturno influencia de forma negativa na saude fisica e mental
dos trabalhadores, aumentando o risco de varias doencas. E crucial considerar essas repercussoes e

buscar estratégias que minimizem os efeitos negativos no bem-estar dos trabalhadores.

Palavras-chave: disturbio do sono devido ao trabalho por turnos; satde ocupacional; doencas
cardiovasculares; prevaléncia.
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INTRODUCCION

El trabajo humano ha experimentado un notable
desarrollo a lo largo de la evolucién, y constante-
mente se ha buscado aumentar la productividad
y la eficacia en el dmbito laboral. Sin embargo,
este enfoque ha generado riesgos para el bienes-
tar de los trabajadores y ha causado danos fisicos
y mentales debido a condiciones laborales in-
adecuadas, lesiones y enfermedades laborales, e
incluso la muerte (1). Para proteger a los trabaja-
dores, los gobiernos latinoamericanos han imple-
mentado y regulado sistemas de gestion de se-
guridad y salud en el trabajo en las empresas (2).
Algunos estudios en el area de la salud revelaron
que los trabajadores que mantienen una jornada
laboral nocturna y prolongada estan constante-
mente con cansancio, suefo y fatiga, ademas de
que aumentan los accidentes automovilisticos y
ocasionan, a su vez, lesiones fatales. Ello desarro-
[la un mayor riesgo dentro de las organizaciones
y fuera de estas (3).

El tiempo de trabajo es una de las condiciones
laborales que mas afecta la vida diaria de los
trabajadores. La Organizacién Internacional del
Trabajo establece normas para regular las horas
de trabajo, los periodos de descanso y las vaca-
ciones anuales. El trabajo en turnos nocturnos
influye de forma negativa en la salud de los traba-
jadores, porque puede causar alteraciones fisicas
y mentales (4). En Colombia, la Ley 1846 de 2017
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definia el trabajo nocturno como aquel realizado
entre las 21:00 y las 6:00 horas (5). Sin embargo,
con la Ley 2101 de 2021 se establecié una dismi-
nucion gradual de la jornada laboral de 48 a 42
horas semanales, que comenzé a implementarse
desde el 15 de julio de 2023 hasta cumplirla en
2026 (6).

El trabajo nocturno desequilibra la rutina cotidiana
del ser humano y afecta significativamente los
habitos de alimentacién, descanso, sueio y ac-
tividad fisica. Esta situacion provoca la aparicion
de enfermedades como trastornos digestivos y
relacionados con el aparato circulatorio, asi como
dolor de cabeza, irritabilidad, depresién y otras
alteraciones mentales. Ademas, tiene un impacto
negativo en la vida social y familiar del trabajador (7).

En esta investigacién se analizaron las conse-
cuencias mas relevantes para la salud de los
trabajadores del turno nocturno, identifican-
do los factores que influyen en su aparicién,
describiendo el contexto laboral nocturno y de-
terminando las principales alteraciones de salud
para los trabajadores en dicho turno.

MATERIAL Y METODOS

En esta revisién narrativa se buscaron de manera
exhaustiva articulos e investigaciones relacio-
nados con las consecuencias mas comunes del
trabajo nocturno en diferentes entornos laborales.
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Posteriormente, se analizaron los hallazgos para
obtener una comprensiéon amplia de los factores,
contextos y consecuencias asociados con el turno
nocturno.

Para evaluar la calidad de los criterios se incluyeron
articulos que abordaran el tema del trabajo noc-
turno y sus efectos en la salud laboral, usando las
palabras clave trastorno del suefo por turnos de
trabajo, salud laboral, enfermedades cardiovascu-
lares y prevalencia, por medio de una busqueda
especializada con operadores booleanos AND vy
OR. Los criterios de inclusion fueron: cualquier
idioma de publicacién, publicados entre 2019 y
2023, excluyendo aquellos con mas de 5 anos de
antigiedad —para ofrecer una perspectiva mas
actualizada sobre el estado actual de la investiga-
cibn—. Se dieron prioridad a las cifras y datos mas
actualizados de entidades como la Organizacion
Mundial de la Salud y la Organizaciéon Internacio-
nal del Trabajo. Los articulos se buscaron en bases
de datos como PubMed, SciELO, Dialnet, LILACS y
revistas como Portales Médicos.

Se establecieron como criterios de exclusion
aquellos articulos que no abordaran directamente
el tema del trabajo nocturno y la salud laboral,
asi como los documentos duplicados y aquellos
que no cumplieran con los criterios de calidad es-
tablecidos. El analisis de la revisiéon de literatura
se dividié en tres apartados descriptivos, donde
se presentan los resultados y se lleva a cabo la
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discusién, seguida de las conclusiones. La figura
1 resume el proceso de busqueda y seleccion de
articulos y, a continuaciéon, se presentan los re-
sultados en tres temas importantes: 1) contextos
laborales nocturnos y actividades propias de cada
ocupaciéon que afecten la salud e integridad del
trabajador, 2) factores mas relevantes que contri-
buyen a la aparicién de consecuencias en la salud
en trabajadores del turno de la noche de diferen-
tes contextos laborales y 3) consecuencias en la
salud que se presentan con mayor relevancia en
trabajadores del turno de la noche en diferentes
contextos laborales.

RESULTADOS Y DISCUSION

Contextos laborales nocturnos y actividades
propias de cada ocupacion que afecten la
salud e integridad del trabajador

De acuerdo con la literatura revisada, segun la
Agencia Europea para la Seguridad y la Salud
en el Trabajo, los trabajadores nocturnos tienen
un mayor riesgo de sufrir problemas de salud, y
algunas de las profesiones que mas se desempeian
en este horario son los trabajadores de la salud,
de los servicios de emergencia, de la seguridad,
del transporte, entre otros (8). A continuacion, se
exponen diversos contextos laborales nocturnos y
actividades propias de cada ocupacion.
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Figura 1. Bisqueda y seleccién de articulos

Contexto laboral del sector de la salud

En relacién con el personal del sector de la salud
que trabaja en el turno de la noche se encuentra
el personal de enfermeria que desempena acti-
vidades como la recopilaciéon de informacién del
paciente, administracién de medicamentos, mo-
nitoreo de signos vitales, atencién en la higiene
personal, alimentacién y cambios de posicién de
los pacientes a cargo. Estas actividades pueden
variar segun las politicas especificas de cada lugar
de trabajo (9-11). En compahia del personal de
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enfermeria se encuentran los médicos cirujanos
gue estan capacitados para evaluar y atender emer-
gencias, realizar cirugias, consultas y seguimiento
de pacientes a través de rondas nocturnas (12).

La literatura ha informado que en los servicios
de atencién de salud igualmente laboran cami-
lleros, personal encargado del transporte de pa-
cientes dentro del hospital o institucion sanita-
ria, asistencia durante procedimientos médicos,
intervenciones

quirdrgicas, mantenimiento y

organizacion de equipos y suministros (13,14).
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En resumen, las actividades de estos profesiona-
les de la salud en el turno nocturno incluyen la
evaluacion, el diagnoéstico y la atencién médica a
pacientes con afecciones urgentes o emergencias
médicas durante la noche.

Contexto laboral del sector de vigilancia

El trabajo nocturno también es comun en el
sector de vigilancia y seguridad. Los profesiona-
les en vigilancia realizan actividades como rondas
de control, vigilancia de instalaciones, patrullajey
monitoreo del area asignada, control de accesos,
mantenimiento y verificacién de sistemas de se-
guridad, y reporte de incidentes o novedades
ocurridas durante su turno nocturno (15).

Contexto laboral de atencion a emergencias

En este contexto, se encuentran los bomberos y
los paramédicos. Los bomberos estan preparados
fisica y mentalmente para atender situaciones
de emergencia, como la extincién de incendios,
rescates y prevencion de siniestros. Sus activida-
des ocupacionales se desarrollan en condiciones
desafiantes e impredecibles, por lo que requie-
ren capacitaciéon en salud mental y preparacién
fisica adecuada (16,17). En Colombia, el cuerpo
de bomberos se rige por la Ley 1575 de 2021,
que establece diferentes categorias de bomberos,
como los oficiales, los voluntarios y los aeronau-
ticos (18). Los paramédicos ofrecen asistencia
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médica y siguen protocolos establecidos para la
atencion clinica en situaciones de emergencia.
Estan disponibles las 24 horas para responder a
llamados de emergencia (19).

Contexto laboral en empresas informaticas

En el ambito de las empresas informaticas, los
trabajadores informaticos y los oficinistas des-
empenan un papel fundamental en el desarrollo
tecnolégico. Estos profesionales estan capacita-
dos en servicios informaticos y de software y rea-
lizan tareas como el andlisis y disefio de procesos
y estructuras de manejo de datos digitales de la
empresa. Con el crecimiento continuo en este
campo, se requiere atencién en areas especificas
las 24 horas del dia, lo que implica la asignacion
de turnos rotativos para los trabajadores (20).

Factores relevantes que contribuyen a las
afectaciones en la salud de trabajadores del
turno de la noche de diferentes contextos
laborales

De acuerdo con los contextos laborales abordados
en el apartado anterior y con la revision bibliogra-
fica, se logré identificar la relevancia de aquellos
factores que contribuyen a la afectacion de la
salud de los trabajadores, como la edad, el sexo y
la carga laboral por horas de trabajo.
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Edad. Se ha identificado que la edad es un factor
relevante en la salud de los trabajadores noctur-
nos. Segun Chang y Peng (16), los trabajadores
en este horario, sin importar el contexto laboral,
que tengan entre 40 y 49 afnos, son mas vulne-
rables a padecer trastornos digestivos (17,21).
Ademas, Avila Jiménez y Gonzélez Rodriguez (21)
encontraron afectaciones de salud en una edad
variada entre los 18 y los 66 afnos, con una media
de 37,6 anos. Asimismo, otro estudio ha indica-
do que el personal de la salud que se encuentra
en un rango de edad mayor a 38 ahos tiene una
alta probabilidad de padecer afectaciones (22).
Los trabajadores mayores que mantienen hora-
rios nocturnos a largo plazo pueden tener con-
secuencias significativas para la salud a lo largo
de la vida.

Sexo. El sexo también es un factor relevante en la
salud de los trabajadores nocturnos. En la pobla-
cién femenina se ha encontrado que se asocia con
algunas alteraciones en sus patrones de suefo e
incidencia de enfermedades (22). Por otro lado,
en el contexto de la enfermeria, los estresores
nocturnos afectan mas a las mujeres que laboran
en el turno de la noche, porque repercuten en
su salud fisica y emocional (23). Sin embargo, en
otro contexto laboral, como el sector de los ali-
mentos, se registra un mayor nimero de horas de
trabajo nocturno por parte de hombres, lo cual
repercute negativamente en las esferas social,
familiar y laboral (24).
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Intensidad horaria. Este factor desempefna un
papel importante en las afectaciones de salud
de los trabajadores nocturnos. Por ejemplo, en
contextos laborales como el de la vigilancia, los
trabajadores de Espana se exponen a un horario
laboral de 8 a 10 horas diarias durante 7 dias de
la semana (25,26). En el ambito de la enferme-
ria en Chile, se ha identificado que el 80% de
las trabajadoras encuestadas declararon realizar
actividades hasta 18,82 horas continuas, lo que
aumenta significativamente el riesgo de cometer
errores laborales (27). Ademas, se ha observado
gue los oficinistas del sector de finanzas en Japén
que laboran en la noche también presentan un
aumento de trastornos de la salud debido a la
carga de trabajo (17).

Cambios sociales y tecnoldgicos. Dadas las
condiciones cambiantes de la sociedad y los
avances tecnoldgicos,
aumento en los trabajadores que laboran en ho-
rarios irregulares o rotan turnos. Esto ha llevado

se ha observado un

a una asociacion directa con una deficiencia en la
capacidad laboral, lo que influye negativamente
en la salud de los trabajadores (23).

Alteraciones bioldgicas. También son factores
relevantes que afectan la salud de los trabajado-
res nocturnos. Por ejemplo, en labores como la
de los guardas de seguridad en Chile se observé
una variaciéon en la melatonina y la leptina, hor-
monas que regulan los ciclos de vigilia-suefio y
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procesos de saciedad y consumo energético,
respectivamente. Estas alteraciones pueden oca-
sionar dificultades metabdlicas (28). Asimismo,
la interrupcion del ritmo circadiano debido a la
carga horaria influye en la salud fisica y mental de
los trabajadores, como se ha observado en para-
médicos australianos (19).

Condiciones-sintomas de salud. El trabajo nocturno
se ha asociado con diversos sintomas y afecciones
perjudiciales para la salud. Estudios en mujeres
de una industria manufacturera de México han
encontrado una elevada presencia de estrés y
desajustes en la salud (23). Otro estudio en Cuba
demostré que los enfermeros que realizaban sus
actividades en la noche no tenian un entorno
laboral (27).

Alimentacidn. Este aspecto esta relacionado con
la salud de los trabajadores nocturnos. Estu-
dios indican que una alimentaciéon no saludable,
acompanada de inactividad fisica, consumo de
tabaco y alcohol, aumenta el riesgo de problemas
de salud y mortalidad en los trabajadores noctur-
nos (18). Ademas, se ha observado una diferen-
cia en la ingesta de alimentos segln el turno de
trabajo, con una mayor ingesta de grasas satu-
radas en mujeres y una evitaciéon de consumo de
frutas y verduras en hombres durante su turno de
trabajo (29,30).
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Consecuencias en la salud mas relevantes
en trabajadores del turno de la noche en
diferentes contextos laborales

Por ultimo, se logré determinar que las conse-
cuencias en la salud ocasionadas por el trabajo en
horarios nocturnos son muy amplias, entre ellas
alteraciones del suefo, en la esfera mental, enfer-
medades cardiovasculares, enfermedades onco-
l6gicas, dependencia a sustancias psicoactivas y
alcohol. Diversos estudios hacen referencia a que
existe un aumento en la incidencia trastornos del
apetito, insomnio e interrupciones del suefo, asi
como con alteraciones en el apoyo social, el ocio
y el bienestar fisico/psicolégico en quienes traba-
jan en el horario de la noche (30,31), tal como se
evidencia en la figura 2.

A continuacion, se alude a alteraciones en
los diferentes sistemas relacionados con este
horario laboral:

Trastornos gastrointestinales. Se ha identificado
que una de las consecuencias mas mencionadas
del trabajo nocturno son los trastornos digestivos.
Estudios realizados en Corea y Japén han encon-
trado que el personal que trabaja en servicios de
emergencia y oficinistas durante la noche tiende
a padecer este tipo de enfermedades debido a la
carga laboral y horaria (21).
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Figura 2. Consecuencias de trabajar en horarios nocturnos

Accidentes y enfermedades laborales. El trabajo
nocturno estd asociado con un mayor riesgo
de accidentes laborales, en especial durante las
horas comprendidas entre las 24:00 y las 6:00.
Esto se debe a que los seres humanos estan di-
seflados para vivir de dia y dormir de noche, lo
que hace que este periodo sea bioldgicamente
andémalo para la actividad humana (24). En estu-
dios como los de Bastidas Martinez et al. (32) se
afirmé que, dado el desequilibrio del reloj biolé-
gico, se genera un desgaste fisico y mental en el
trabajador, lo que lo expone al riesgo constante
de cargas laborales que propicien la accidentali-
dad laboral.

Afectacion de la salud mental y sindrome de
desgaste profesional (burnout). El trabajo noctur-
no se relaciona con la aparicién del sindrome de
burnout, un trastorno caracterizado por el agota-
miento fisico y emocional (33). Factores como el
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bajo apoyo social, el suefo no satisfactorio y un
menor compromiso laboral estan vinculados con
la presencia de este sindrome. Es importante de-
tectarlo de manera temprana para prevenir con-
secuencias fatales (34). Ademas, las alteraciones
mentales estan relacionadas con diversos trastor-
nos, como insomnio, depresién y ansiedad (35).

Alteraciones del sueno y enfermedades respiratorias.
El trabajo nocturno se asocia con un desajuste
en los patrones de suefo, lo cual incrementa a
largo plazo el riesgo de padecer depresion (36).
Ademas, la calidad del sueiio se ve afectada y ello
altera el ciclo circadiano y la secrecion de mela-
tonina, lo cual aumenta la probabilidad de de-
sarrollar ansiedad o trastorno ansioso-depresivo
(37). Algunos estudios han demostrado que las
probabilidades de alteracién en el suefo son 1,5
veces mas altas en trabajadores nocturnos que
laboran mas de 10 horas al dia (38). Asimismo,
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la calidad del suefo se relaciona con una mayor
incidencia de infecciones respiratorias en traba-
jadores que laboran por turnos (39), y las perso-
nas que trabajaban de noche permanentemente
tienen mayores probabilidades de presentar asma
de moderada a grave (40).

Enfermedades cardiovasculares. El trabajo noc-
turno se asocia con alteraciones metabdlicas que
pueden llevar al desarrollo de enfermedades car-
diovasculares, como arritmias cardiacas y enfer-
medad coronaria. Se ha encontrado una mayor
incidencia de cardiopatia isquémica entre los em-
pleados que con frecuencia trabajaron en turnos
de noche (41). Ademas, se han observado asocia-
ciones entre el trabajo nocturno y concentracio-
nes mas bajas de lipoproteinas de alta densidad
y mas altas de proteina C reactiva (42). También
se ha demostrado que los trabajadores nocturnos
tienen un mayor riesgo de mortalidad por todas
las causas, especialmente enfermedades cardio-
vasculares (43), aparte de mas probabilidades de
desarrollar diabetes tipo 2, incluso después de
ajustar factores de riesgo como el indice de masa
corporal (44).

Enfermedad oncoldgica. El trabajo nocturno se
relaciona con un mayor riesgo de desarrollar
cancer, particularmente cancer de mama. La al-
teracion del ciclo circadiano y la supresion de la
melatonina pueden ser factores que contribu-
yan al desarrollo de esta patologia. Estudios han
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demostrado una relacidon significativa entre el
trabajo nocturno a largo plazo y un mayor riesgo
de cancer de mama en mujeres (22,45,46). Asi-
mismo, se ha encontrado una relaciéon entre el
trabajo nocturno y un mayor riesgo de otros tipos
de cancer, como el cancer colorrectal (47). Otro
estudio que corrobora el riesgo de padecer en-
fermedades oncolégicas es el de Lima et al. (48),
en el cual se afirma que como el trabajo nocturno
desencadena una interrupcion del ritmo circadia-
no, esto afecta de modo significativo las concen-
traciones de melatonina, ocasionando que bajen,
lo cual estd estrechamente relacionado con el
cancer de prostata (48).

Alteraciones en el embarazo. Los riesgos que
puede ocasionar el trabajo nocturno en emba-
razadas ha sido poco investigado; sin embargo,
autores como Rodriguez Ruiz et al. (49), en 2020,
lograron identificar la hipertension, el aborto y el
parto pretérmino como los riesgos mas relevan-
tes para la persona en esta condicion que trabaja
en la noche. Igualmente, se evidencié el aumento
de complicaciones en el parto a causa del trabajo
nocturno durante el periodo de gestacion.

Obesidad. La obesidad llega a ser un estado
perjudicial para la salud, caracterizado por la
acumulacién excesiva de grasa en el cuerpo de
una persona, y el trabajo nocturno se ha relacio-
nado con ocasionar mayor prevalencia de esta
condicién, tal y como se evidencia en la revision
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de bibliografica de Martinez Garate et al. (50).
Esta evidencié que factores de riesgo como el
estrés laboral, en conjunto con la jornada noctur-
na de trabajo, se relaciona con mayores indices
de obesidad en los trabajadores. También encon-
tré que el trabajo nocturno incide en el aumento
de masa muscular de trabajadores del turno de la
noche y que por este turno laboral los trabajado-
res se ejercitan menos en el dia para compensar
las horas de descanso. Asi mismo, se evidencié
el incremento en la ingesta calérica de alimentos
poco saludables.

Riesgo de alcoholismo. El trabajo nocturno
también se asocia con un mayor riesgo de
consumo excesivo de alcohol. El estrés laboral, el
sindrome de burnout y las largas jornadas labora-
les pueden contribuir a este riesgo. Se demostrado
una mayor prevalencia de consumo excesivo de
alcohol en trabajadores nocturnos, en compara-
cién con aquellos que trabajan durante el dia (51).

Es importante tener en cuenta estas consecuencias
en la salud de los trabajadores nocturnos y tomar
medidas para mitigar los riesgos. Esto incluye la
implementaciéon de programas de salud ocupa-
cional, horarios rotativos y medidas para mejorar
la calidad del suefo y el bienestar general de los
trabajadores nocturnos.
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CONCLUSIONES

Los contextos laborales nocturnos y las actividades
propias de cada ocupacion pueden afectar la
salud, principalmente las del sector de la salud.
Médicos cirujanos, enfermeros, camilleros y per-
sonal de urgencias desempefan actividades que
implican la evaluacién, el diagnéstico y la aten-
ciébn médica de pacientes durante el turno de la
noche. Estas actividades someten al trabajador a
desafios como la interrupcién del sueno, la fatiga
y el estrés, debido a los largos turnos y la natura-
leza impredecible del trabajo. También se consi-
dera el contexto laboral de operarios del sistema
de vigilancia y empresas de informatica, que
generan afectaciones como falta de concentra-
cién laboral, trastornos de humor, alternaciones
en el ambito social y en el descanso.

Los factores mas relevantes son la edad, el sexo, la
intensidad horaria, las alteraciones bioldgicas, las
condiciones de salud y la alimentacién. En cuanto
a la edad, se encontré que las personas de entre
40 y 49 anos son mas propensas a sufrir afecta-
ciones de salud. Las mujeres son mas afectadas
por los estresores nocturnos, y hay una mayor
presencia de hombres en el trabajo nocturno. Los
factores como las alteraciones biolégicas, las con-
diciones de salud, los sintomas y la alimentacion
son propios de cada trabajador y pueden aumen-
tar las afectaciones en la salud durante el turno
nocturno. Ademas, a mayor intensidad horaria,
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mayor es el riesgo de errores laborales y afectaciones
fisicas y mentales.

Las consecuencias mas relevantes estan relaciona-
das principalmente con la salud fisiolégica, como
trastornos digestivos, enfermedades oncolégi-
cas y enfermedades cardiovasculares. También
existen consecuencias psicosociales, como el sin-
drome de burnout, problemas de salud mental y
alcoholismo, que involucran agotamiento fisico y
emocional, desajustes en los patrones de suefo,
problemas de autopercepcién y enfermedades
mentales como la depresién.

Por lo tanto, es importante tener en cuenta estas
repercusiones y buscar estrategias para minimi-
zar los efectos negativos en el bienestar del tra-
bajador. El trabajo nocturno a largo plazo puede
tener multiples consecuencias, no solo en la salud
fisica, sino también en la salud mental, debido a
las alteraciones en los ciclos de sueno-vigilia que
pueden llevar a enfermedades graves como el
cancer de mama.
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